
 

 

ВНУТРІШНІЙ АКТ РОБОТОДАВЦЯ 
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ЗАХИСТ ВИКРИВАЧІВ (WHISTLEBLOWING) 

Загальні положення 

Цей Внутрішній акт роботодавця – Положення про захист викривачів (Whistleblowing) (далі – 
«Положення») імплементує Директиву Європейського парламенту та Ради (ЄС) 2019/1937 від 
23 жовтня 2019 року про захист осіб, які повідомляють про порушення права Союзу (далі – 
«Директива ЄС»), що була включена до правової системи Чеської Республіки Законом № 
171/2023 Зб., Законом про захист викривачів (далі – «Закон») від 02.06.2023, зі строком 
набрання чинності з 15.12.2023. 

Profi Jobmaster Agency s.r.o., ІČ: 283 56 527, зі штаб-квартирою за адресою: Dr. Milady Horákové 
185/66, Liberec VII – Horní Růžodol, 460 07 Liberec, як Зобов’язаний суб’єкт (далі – «Компанія»), 
відповідно до § 29 Закону цим Положенням встановлює способи та правила повідомлення про 
протиправні дії, включає це Положення до своїх внутрішніх актів і визначає свої обов’язки щодо 
його виконання. 

 

1. Сфера дії та принципи Положення 
 

1.1. Це Положення встановлює правила захисту Викривачів протиправних дій з боку Profi 
Jobmaster Agency s.r.o. як Зобов’язаного суб’єкта. Відповідно до Директиви ЄС 
запроваджується внутрішня система захисту, яка забезпечує безпечну процедуру 
приймання Повідомлень, роботи з ними та їх перевірки в межах обов’язків Зобов’язаного 
суб’єкта через Призначену особу. 
 

1.2. Зобов’язаний суб’єкт ухвалює це Положення на невизначений строк; воно діє з дати його 
оприлюднення, тобто з 15.12.2023. 

 

1.3. Це Положення є обов’язковим для всіх працівників Зобов’язаного суб’єкта та його 
статутних і аналогічних органів. Profi Jobmaster Agency s.r.o. як Зобов’язаний суб’єкт 
зобов’язана у підтверджуваний спосіб ознайомити з його змістом усіх працівників. 
Компанія забезпечує доступ усіх працівників до змісту цього Положення у звичайний для 
робочого місця спосіб, а також забезпечує його доступність для третіх осіб у Призначеної 
особи, уповноваженої виконувати обов’язки Компанії як зобов’язаного суб’єкта (далі – 
«Призначена особа»). Положення також оприлюднюється таким чином, щоб 
забезпечити дистанційний доступ, тобто на веб-сайті Компанії. 

 
 

1.4. Метою цього Положення є створення прозорої внутрішньої системи для приймання, 
адміністрування та розгляду Повідомлень про можливі протиправні дії, причому захист 
повідомлення про такі протиправні дії є предметом Положення. Для цього 
запроваджуються процедури насамперед для захисту осіб-викривачів, при цьому 
пріоритетом є захист їхніх персональних даних. Разом з тим створюється безпечний 
порядок приймання Повідомлень відповідно до цього Положення. 



 
1.5. За своєю суттю Положення служить інструментом інформування та активної протидії 

протиправним діям через захист Викривачів таких дій – як серед працівників, так і серед 
осіб, які в будь-якій ролі вступають у відносини із Зобов’язаним суб’єктом, якщо їхнє 
повідомлення підпадає під дію цього Положення. 

 

 

2.  Основні положення 

2.1.  Подати Повідомлення та отримати право на захист за цим Положенням має право 
кожен Викривач, який у зв’язку з виконанням роботи або іншого надання 
послуг/виконання зобов’язань на користь Компанії дізнається про можливу 
протиправну дію, яка могла бути вчинена у Зобов’язаної особи, якщо ця дія суперечить 
чинному правопорядку, а її повідомлення одночасно захищається згідно з 
положеннями Закону. Положення ухвалене для полегшення подання такого 
Повідомлення у спосіб, визначений цим Положенням, при цьому подання 
Повідомлення, як правило, відбувається дистанційно (письмово, електронно або 
телефоном) або особисто (усно чи письмово). 

2.2.  Під зайнятістю для цілей цього Положення розуміється будь-яка діяльність, що 
здійснюється на підставі трудових правовідносин із Компанією, у тому числі в 
минулому; під іншим виконанням зобов’язань на користь Компанії розуміється будь-
яка діяльність, що надається Компанії на договірній чи іншій підставі, незалежно від 
того, є вона оплачуваною чи ні; насамперед йдеться про надання послуг чи інших 
виконань із матеріальною або нематеріальною основою. До вказаних понять також 
належать стадії переддоговірних переговорів, які мають на меті укладення договору з 
Компанією, у тому числі трудових договорів. 

2.3.  Відповідно до змісту Директиви ЄС особа Викривача є захищеними даними. Без прямої 
згоди Викривача не дозволяється розкривати його особу третім особам. Законні 
винятки з цієї заборони становлять запити з боку правоохоронних органів та інші 
випадки, прямо передбачені законом. 

2.4. Відповідно до цього Положення Викривачі прямо законом захищені від 
репресивних/відплатних заходів з боку будь-яких осіб, тобто не тільки безпосередньо 
Компанії, а й осіб, на яких Компанія або її учасники чи статутні органи можуть мати 
прямий або непрямий вплив. 

2.5.  Під Репресивним (відплатним) заходом розуміється дія, спричинена Повідомленням 
Викривача, яка здатна завдати Викривачу шкоди. 

2.6.  Репресивним заходом є, зокрема, але не виключно: припинення або неподовження 
трудового правовідносин, відкликання з посади керівного працівника, зменшення 
заробітної плати або окладу, зменшення чи ненадання премій чи особистої надбавки, 
дискримінаційні дії, мобінг/босинг, переведення або переміщення на іншу роботу без 
згоди Викривача, письмові заяви Компанії щодо Викривача, адресовані третім особам; 
ускладнення чи неможливість професійного або кар’єрного розвитку чи просування; 
небажана для Викривача зміна робочого часу, посадових обов’язків чи інших умов 



трудових відносин, що погіршують його становище; безпідставна вимога щодо надання 
медичного висновку або проходження медичного огляду. 

2.7.  Репресивним заходом також вважається будь-який вплив на особу або майно, пов’язані 
з Викривачем, якщо можна дійти висновку, що таке рішення через вплив на цю особу 
або майно має на меті завдати шкоди саме Викривачу. 

2.8.  Викривач має право на належну компенсацію (задоволення) у випадку, якщо щодо 
нього внаслідок поданого Повідомлення було здійснено будь-який репресивний захід. 
Право на компенсацію, однак, не виникає, якщо щодо Викривача вжито заходів, що 
очевидно не пов’язані з Повідомленням і були б вжиті й без його подання. 

2.9.  Під протиправною дією в межах загальновживаного поняття розуміється будь-яка дія, 
що має ознаки злочину або правопорушення, за яке законом передбачено штраф, 
максимальний розмір якого перевищує 100 000 CZK. Для цілей реалізації Положення до 
таких дій також належать порушення актів Європейського Союзу, насамперед у сферах 
оподаткування, захисту економічної конкуренції, публічних закупівель, екологічного 
права, захисту прав споживачів, захисту персональних даних, легалізації доходів, 
одержаних злочинним шляхом, захисту фінансових інтересів Європейського Союзу та 
функціонування його внутрішнього ринку, а також інших сфер права, які вичерпно 
перелічені в § 2 ч. 1 Закону. 

2.10.  Під Призначеною особою для цілей цього Положення розуміється повністю дієздатна, 
бездоганної репутації особа, призначена відповідальною за приймання та розгляд 
Повідомлень відповідно до цього Положення. Згідно з цим Положенням саме 
Призначена особа уповноважена здійснювати таку діяльність. 

2.11.  Призначена особа у межах цього Положення ідентифікується своїм іменем, посадою, а 
також оприлюднюються її номер телефону та спеціально створена для цілей цього 
Положення адреса електронної пошти. Ці дані оприлюднюються, крім звичайних місць 
у приміщеннях Компанії, також на вхідних дверях офісу цієї Призначеної особи та в 
спосіб, що забезпечує дистанційний доступ, тобто на веб-сайті Компанії. Поряд із цими 
ідентифікаційними та контактними даними тим самим способом оприлюднюється 
інформація про впровадження заходів для захисту Викривачів, як це описано в Додатку 
№ 1 до цього Положення. 

2.12. Метою цього Положення є імплементація Директиви ЄС, що забезпечує безпеку 
Викривача, а також анонімну комунікацію Викривача з Призначеною перевіреною 
особою і, насамперед, захист Викривача від будь-яких репресивних заходів з боку 
Компанії або будь-яких третіх осіб. 

2.13.  Компанія приймає Повідомлення відповідно до Закону лише через Призначену особу, 
визначену цим Положенням, або виключно через внутрішню систему повідомлень. 
Подання Повідомлень через третіх осіб виключається. 

 

  



 

3.  Визначення Повідомлення за цим Положенням та спосіб його 
подання 

3.1.  Повідомленням є будь-яка передача інформації від Викривача Призначеній особі, що 
містить інформацію, захищену цим Положенням. 

3.2.  Викривач може подати Повідомлення, на підставі якого він має право на захист: 

 3.2.1 через внутрішню систему повідомлень, створену Компанією для захисту 
Викривачів та приймання їхніх Повідомлень; 
3.2.2 через Міністерство юстиції; 
3.2.3 шляхом оприлюднення, якщо порядок, передбачений попередніми пунктами, 
очевидно не призвів до усунення протиправного стану або не були прийняті заходи 
для його виправлення, Зобов’язані особи не розглянули Повідомлення відповідно до 
Закону та цього Положення або існує інша, передбачена Законом, підстава. 

3.3.  Якщо Викривач не дотримується порядку, встановленого цим Положенням та 
загальнообов’язковими правовими актами, він піддає себе ризику, що передбачений 
цим Положенням захист на нього не поширюватиметься, оскільки його статус 
Викривача за Законом може бути не ідентифікований. 

 

 

4.  Подання Повідомлення 

4.1.  Повідомлення може бути подане: 

 4.1.1 письмово шляхом особистого передання Призначеній особі; 
4.1.2 письмово через оператора поштового зв’язку. У такому разі Повідомлення має 
бути в міцно закритій упаковці, зазвичай у заклеєному конверті, який, крім адресата, 
має бути чітко позначений написом «WHISTLEBLOWING – NEOTVÍRAT (НЕ 
ВІДКРИВАТИ)» і адресований виключно до рук Призначеної особи; 
4.1.3 електронною поштою, на спеціально створену для цих цілей адресу електронної 
пошти Призначеної особи, доступ до якої має виключно ця Призначена особа; 
4.1.4 усно, якщо Викривач про це попросить Призначену особу і між ними буде 
узгоджено місце та час подання такого Повідомлення; 
4.1.5 усно Призначеній особі шляхом телефонного або аналогічного зв’язку. 

4.2.  У разі подання Повідомлення в усній формі Призначена особа зобов’язана зробити 
аудіозапис або письмовий запис усного Повідомлення, але тільки за умови, що 
Викривач на це прямо погодиться. Про цю обставину та необхідність висловити згоду 
Призначена особа зобов’язана належним та однозначним чином повідомити 
Викривача в момент, коли дізнається, що йдеться про Повідомлення за цим 
Положенням, і в разі його згоди здійснити запис із фіксацією згоди Викривача. 

4.3.  Призначена особа зобов’язана забезпечити облік кожного Повідомлення згідно з цим 
Положенням у такому обсязі, який чітко встановлений законом: 



 4.3.1 дата отримання Повідомлення; 
4.3.2 ім’я, прізвище, дата народження та контактна адреса Викривача (у т. ч. за 
потреби адреса електронної пошти), якщо ці дані були повідомлені Призначеній особі 
Викривачем і надано згоду на їх фіксацію; 
4.3.3 стислий зміст Повідомлення та ідентифікація особи чи осіб, щодо яких подано 
Повідомлення, якщо їхню особу можна встановити зі змісту Повідомлення; 
4.3.4 дата завершення перевірки обґрунтованості поданого Повідомлення 
Призначеною особою та її результат. 

4.4.  Якщо це можливо, для фіксації даних використовується формуляр, наведений у Додатку 
№ 5 до цього Положення. 

 

 

5.  Дії Призначеної особи після отримання Повідомлення 

5.1.  Призначена особа зобов’язана після отримання Повідомлення діяти відповідно до 
цього Положення та інших загальнообов’язкових правових актів, що регулюють статус 
Викривачів, насамперед до Закону. 

5.2.  Призначена особа зокрема зобов’язана: 

 5.2.1 дотримуватися передбаченого Законом та цим Положенням порядку і 
встановлених строків; 
5.2.2 повідомити Викривача про отримання Повідомлення протягом 7 днів з дати його 
надходження; якщо Призначена особа не має контактних даних Викривача, вона може 
оприлюднити повідомлення про отримання Повідомлення таким способом, який 
дасть Викривачеві можливість дізнатися, що Повідомлення було отримане, не 
наражаючи його на ризик розкриття особи; 
5.2.3 наскільки можливо, забезпечити, щоб Повідомлення містило дані, встановлені 
законом і цим Положенням; 
5.2.4 протягом 30 днів оцінити обґрунтованість Повідомлення. Про результат оцінки 
інформує Викривача безпосередньо або в спосіб, зазначений у п. 5.2.2; 
5.2.5 у належним чином обґрунтованих випадках строк, передбачений попереднім 
пунктом, може бути продовжено ще на 30 днів. Такий строк може бути продовжено не 
більше двох разів; 
5.2.6 прийняти особисте Повідомлення у розумний строк, що не перевищує 30 днів з 
моменту запиту про особисте подання Повідомлення; при узгодженні часу і місця 
приймання Повідомлення Призначена особа зобов’язана дотримуватися обов’язку 
забезпечення захисту особи Викривача, але не зобов’язана наражати себе на ризик 
задля приймання Повідомлення; 
5.2.7 якщо вона встановить обставини, що свідчать про обґрунтованість 
розглядуваного Повідомлення, повідомити про це Компанію як Зобов’язаного суб’єкта 
і, наскільки можливо, також запропонувати заходи для усунення порушень; 
5.2.8 якщо вона не встановить обставин, які б свідчили про обґрунтованість поданого 
Повідомлення, невідкладно належним способом повідомити про це Викривача та 
одночасно поінформувати його про можливість вирішувати предмет Повідомлення 
через органи державної влади, насамперед правоохоронні органи, адміністративні 
органи тощо; 



5.2.9 забезпечити, за необхідності, комунікацію між Викривачем і Міністерством 
юстиції; 
5.2.10 пропонувати застосування можливих санкцій; 
5.2.11 архівувати Повідомлення протягом п’яти років. 

5.3.  Призначена особа не зобов’язана приймати анонімні Повідомлення, однак Компанія 
також у цьому випадку встановлює, що Призначена особа зобов’язана, якщо зміст 
такого Повідомлення свідчить про вчинення серйозної протиправної дії, розглянути 
таке Повідомлення і належним способом повідомити його Викривача про результат, за 
потреби запросивши його доповнити звернення (див. п. 5.2.2 цього Положення). 

5.4.  Після отримання Повідомлення Призначена особа насамперед зобов’язана вжити всіх 
заходів, які забезпечать захист особи Викривача, якщо той прямо не погодився на її 
розкриття, а також зобов’язана вчинити всі дії, необхідні для належного розгляду 
отриманого Повідомлення та викладених у ньому (або пізніше доповнених 
Викривачем) обставин. 

5.5.  Компанія як Зобов’язаний суб’єкт зобов’язана надати Призначеній особі всю необхідну 
співпрацю та підтримку у здійсненні її діяльності. Одночасно Компанія зобов’язана 
поводитися щодо Призначеної особи таким чином, щоб остання не зазнавала жодних 
негативних наслідків за виконання своїх функцій Призначеної особи з боку Компанії. 

 

 

6.  Захист інформації та особи Викривача 

6.1.  Компанія зобов’язана за допомогою наявних технічних засобів та організаційних 
заходів забезпечити, щоб з вмістом поданих Повідомлень могла ознайомитися лише 
Призначена особа. Їй заборонено надавати будь-яку інформацію чи вчиняти будь-які 
дії, які могли б поставити під загрозу чи навіть зірвати перевірку поданого 
Повідомлення або завдати шкоди особі Викривача. 

6.2.  Призначена особа в передбачених законом випадках зобов’язана розкрити особу 
Викривача, якщо вона їй відома, органам державної влади. У таких випадках згода 
Викривача на розкриття його особи не вимагається, однак Призначена особа 
зобов’язана до розкриття його особи цим органам повідомити його про цю обставину у 
спосіб, зазначений у п. 5.2.2 цього Положення. 

6.3.  Обробка персональних даних, зібраних у межах дії цього Положення, здійснюється 
відповідно до чинних правових актів, насамперед відповідно до Закону № 110/2019 Зб. 
про обробку персональних даних у чинній редакції, а також до вимог GDPR. Усі 
персональні дані, що не є необхідними для розгляду отриманого Повідомлення, не 
зберігатимуться в процесі розгляду Повідомлення та підлягають негайному знищенню. 
Усі дані, щодо яких це дозволяє їх характер і якщо це не зашкодить розгляду 
Повідомлення, будуть Призначеною особою анонімізовані. 

6.4.  Компанія звертає увагу, що подання свідомо неправдивого Повідомлення може тягнути 
за собою накладення штрафу до 50 000 CZK за кожне окреме доведено свідомо 
неправдиве Повідомлення. Сплата штрафу не звільняє Викривача від відповідальності 



за таке свідомо неправдиве Повідомлення згідно із загальними нормами цивільного та 
кримінального права. 

 

 

7.  Прикінцеві положення 

7.1. Це Положення оновлюється щороку станом на 30.06. та 31.12., якщо тільки внаслідок 
змін законодавства не виникне потреба в більш ранньому оновленні. У такому випадку 
наступним регулярним строком оновлення цього Положення є дата, наступна за тією, 
на яку мало припасти планове оновлення. Першою датою оновлення цього Положення 
після його ухвалення є 30.06.2024. 

7.2.  Статутний орган Компанії в межах своїх повноважень доручає контроль за виконанням 
цього Положення працівниці Bc. Veronice Malé (Бц. Вероніці Малій). 

 

  



 

Контактні дані Призначеної особи для приймання та розгляду 
Повідомлень: 

Ім’я: Bc. Veronika Malá 
Адреса (для письмових подань): 
Dr. Milady Horákové 185/66, Liberec VII – Horní Růžodol, 460 07 Liberec 
E-mail (для електронних подань): whistleblowing@profijobmaster.cz 
Тел.: 
 

Перелік додатків: 
Додаток № 1 – Зобов’язуючий графік робіт із запровадження внутрішньої системи повідомлень 
Додаток № 2 – Заява про імплементацію Директиви Європейського парламенту та Ради (ЄС) 
2019/1937 від 23 жовтня 2019 року, Директиви ЄС № 2019/1937 від 23.10.2019 про захист осіб, які 
повідомляють про порушення права Союзу 
Додаток № 3 – Визначення Призначеної особи відповідно до § 10 Закону № 171/2023 Зб. про захист 
викривачів, про права та обов’язки, що випливають для неї з цього закону 
Додаток № 4 – Інструктаж Призначеної особи про права та обов’язки, які для неї випливають 
відповідно до § 10 Закону № 171/2023 Зб., Закону про захист викривачів 
Додаток № 5 – Формуляр Повідомлення про протиправну дію 
 
 
 
 
У Ліберці, 15.12.2023 
 
 
 
 
 
 
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Roman Benca, директор Компанії 

 

  



 

 

Додаток № 1 

Зобов’язуючий графік запровадження внутрішньої системи повідомлень 
 
На підставі ухваленої Директиви ЄС Європейського парламенту та Ради (ЄС) 2019/1937 від 23 
жовтня 2019 року про захист осіб, які повідомляють про порушення права Союзу, Компанія 
ухвалила такий графік імплементації Директиви ЄС у межах створення внутрішньої системи 
повідомлень: 
 
1. Ознайомлення з правовим регулюванням; 
2. Визначення причин необхідності запровадження внутрішньої системи повідомлень, що 

має призвести до правильного розуміння її функціонування; 
3. Визначення цілей і засобів; 
4. Вибір працівника для виконання функцій Призначеної особи та отримання його згоди на 

виконання цієї функції, включно з перевіркою придатності цього працівника до 
виконання функцій Призначеної особи, тобто насамперед перевіркою його бездоганної 
репутації за витягом із Реєстру судимостей; 

5. Письмове уповноваження Призначеної особи (Додаток № 3); 
6. Інструктаж Призначеної особи щодо її прав та обов’язків у зв’язку з виконанням функцій 

Призначеної особи; складання письмового підтвердження про проведений інструктаж 
(Додаток № 4); 

7. Забезпечення технічної сторони роботи внутрішньої системи – створення окремої 
адреси електронної пошти, телефонного зв’язку; визначення способу ведення 
електронного обліку даних про отримані Повідомлення; прийняття технічних та 
організаційних заходів для запобігання несанкціонованому доступу; 

8. Підготовка інструкції для Викривачів та Формуляра Повідомлення про протиправну дію; 
Формуляр буде роздрукований у Призначеної особи, вільно доступний у приміщеннях 
Компанії, а також оприлюднений у спосіб, що забезпечує дистанційний доступ (веб-сайт 
Компанії) з можливістю його завантаження з цих сайтів; 

9. Ознайомлення працівників Компанії з ухваленим Положенням. 
  



 

Додаток № 2 

Заява про імплементацію Директиви Європейського парламенту та Ради 
(ЄС) 2019/1937 від 23 жовтня 2019 року, Директиви ЄС № 2019/1937 від 
23.10.2019 про захист осіб, які повідомляють про порушення права Союзу 

1. Господарське товариство Profi Jobmaster Agency s.r.o. відповідно до Директиви Європейського 
парламенту та Ради (ЄС) 2019/1937 від 23 жовтня 2019 року про захист осіб, які повідомляють 
про порушення права Союзу (далі – «Директива ЄС»), зі строком чинності з 17.12.2021, та 
відповідно до Закону № 171/2023 Зб. як Зобов’язаний суб’єкт згідно зі статтею 8 Директиви ЄС 
імплементує способи та правила повідомлення про протиправні дії. 

2. Господарське товариство Profi Jobmaster Agency s.r.o. як Зобов’язаний суб’єкт має розроблене 
та запроваджене внутрішнє Положення, яке імплементує у свої акти вимоги цієї Директиви ЄС; 
Компанія оприлюднює це ухвалене Положення у своїх приміщеннях у місцях, що зазвичай 
використовуються для розміщення інформації для працівників, а також на своєму веб-сайті. 
Положення запроваджує відповідно до вимог Директиви ЄС внутрішню систему повідомлень 
як юридично визначену процедуру для приймання Повідомлень, їх опрацювання, ведення 
обліку, включно з обліком процедури їх розгляду, а також для захисту особи Викривача та 
захисту наданої ним у Повідомленні інформації. 

3. Положення визначає особу Викривача та його захист. Відповідно до Директиви ЄС будь-яка 
особа, яка у зв’язку з роботою для Компанії або наданням послуг чи іншого подібного 
виконання від неї або на її користь дізнається про порушення права Союзу, може повідомити 
про таке порушення через Повідомлення, яке може бути подане письмово (у паперовій формі 
або електронно) чи усно (особисто або телефоном). 

4. Під протиправною дією в межах загальновживаного поняття розуміється будь-яка дія, що має 
ознаки злочину або правопорушення. Насамперед це дії, що порушують норми у сферах 
оподаткування, захисту економічної конкуренції, публічних закупівель, екологічного права, 
захисту прав споживачів, захисту персональних даних та інших сфер права, які вичерпно 
перелічені в тексті Закону. 

5. Особа Викривача є відповідно до Директиви ЄС захищеними даними. Призначена особа, 
визначена відповідно до цього Положення, зобов’язана зберігати конфіденційність. 

6. Для подання Повідомлення доцільно, але не обов’язково, використовувати формуляр, копії 
якого вільно розміщені в приміщеннях Компанії, а також доступні для завантаження на веб-
сайті Компанії. У разі розширення його функціоналу формуляр може бути заповнений та 
надісланий безпосередньо через ці веб-сторінки. Для усного подання Повідомлення можна 
використати або узгодити з Призначеною особою спосіб усного подання за такими контактами: 
 
Контактні дані Призначеної особи для приймання та розгляду Повідомлень: 
Призначена особа:  Bc. Veronika Malá 
Адреса:   Dr. Milady Horákové 185/66, Liberec VII – Horní Růžodol, 460 07 Liberec 
Телефонний контакт: 
E-mail:    whistleblowing@profijobmaster.cz 
 



Письмово подане Повідомлення має бути доставлене в заклеєному конверті, який повинен 
бути чітко позначений написом «WHISTLEBLOWING – NEOTVÍRAT (НЕ ВІДКРИВАТИ)», і 
адресоване виключно до рук Призначеної особи. 
  



 

Додаток № 3 

Визначення Призначеної особи відповідно до § 10 Закону № 171/2023 Зб. 
про захист викривачів, про права та обов’язки, що випливають для неї з 
цього закону 

 
Статутний орган господарського товариства XXX як Зобов’язаного суб’єкта в розумінні 
Директиви Європейського парламенту та Ради (ЄС) 2019/1937 від 23 жовтня 2019 року – 
Директиви ЄС № 2019/1937 від 23.10.2019 про захист осіб, які повідомляють про порушення 
права Союзу, та Закону № 171/2023 Зб., Закону про захист викривачів, визначає як Призначену 
особу: 
 

Bc. Veroniku Malou (Бц. Вероніку Малу) 
 
та підтверджує, що на підставі проведеної перевірки ця особа відповідає вимогам Директиви 
ЄС та Закону для виконання цієї діяльності, тобто є повністю дієздатною та бездоганної 
репутації. 
 
 
У Ліберці, 15.12.2023 
 
 
 

. . . . . . . . . . . . . . . . .              . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Bc. Veronika Malá      Roman Benca 
Призначена особа      директор Компанії 
  



 

Додаток № 4 

Інструктаж Призначеної особи про права та обов’язки, що випливають для 
неї відповідно до § 10 Закону № 171/2023 Зб., Закону про захист викривачів 
1. Призначена особа цим підтверджує, що ознайомилася з текстом Закону № 171/2023 Зб. 

про захист викривачів, із текстом Положення Компанії та що була проінструктована з 
боку Компанії в розумінні положень Положення. Вона заявляє, що усвідомлює права та 
обов’язки, які випливають для неї з виконання функцій Призначеної особи, зміст своєї 
діяльності та обов’язкові процедури при її здійсненні, включно з обов’язковими 
процедурами після отримання Повідомлення. 

2. Призначена особа насамперед зобов’язується зберігати конфіденційність щодо 
обставин, про які вона дізналася під час виконання своїх функцій, і це не тільки протягом 
виконання цих функцій, але й після їх припинення. 

3. Призначена особа також зобов’язується діяти неупереджено під час виконання своїх 
функцій. 

4. Призначена особа заявляє, що усвідомлює, що вона не має права надавати будь-кому 
інформацію, якою можна було б поставити під загрозу або зірвати розгляд 
Повідомлення. Заборона надання інформації не поширюється на випадки, прямо 
передбачені законом, коли вона зобов’язана надати інформацію. 

 

 

 

У Ліберці, 15.12.2023 

 

 

 

. . . . . . . . . . . . . . . .       . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Bc. Veronika Malá       Roman Benca 

Призначена особа       директор Компанії 

  



 

Додаток № 5 

Формуляр Повідомлення про протиправну дію 

 
Викривач (ім’я та прізвище) 

 
 Адреса 

  

 
Email 

 
 Телефон 

 

 

* Зобов’язаний суб’єкт (щодо кого подається Повідомлення) 

 
* Відносини із зобов’язаним суб’єктом (працівник, компанія, діловий партнер, виборний орган…) 

 

 
* Текст Повідомлення 

 

 

Я є громадянином/громадянкою 

ЧР * 
так ні 

Хочу отримати 

відповідь/зворотний зв’язок 
так ні 

(*зірочкою позначені обов’язкові дані) 
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